
 

REUNION RESEAU DRH 
22 novembre 2007  

Ecole Nationale de la Magistrature 

Bordeaux 

 
 

ORDRE DU JOUR 

 
Thématique de la journée : quel management, quelles  marges de manœuvre pour 
les DRH avec la nouvelle liberté de gestion de ress ources humaines introduite par 

les lois de février 2007 ? 
 
 
09 h 00 Accueil par 

Monsieur Y Boudet, secrétaire général de l’ENM  
Madame MH Testevin, directeur régional du CNFPT 
Monsieur J Baqué, DRH de l’ENM 

 Présentation de l’Ecole Nationale de la Magistrature 
      

10h 00 Veille juridique – Actualité statutaire 
Eclairage sur quelques textes importants, et notamment en lien avec la 
thématique– Débat  

 Intervenant :   
Monsieur D. Savary, Directeur du Centre de Gestion des Landes 
 

11 h 30 La politique salariale de la collectivité : avancement d’échelon et de 
grade, promotion interne, ratio promus promouvables, régime 
indemnitaire, gestion de l’absentéisme, action sociale 
Débat sur les enjeux et les réponses possibles 
Intervenants :  

Monsieur B. Thille, DRH de la ville d’Agen 
Monsieur A. Lannic, DRH de la CUB 
 

13 h 00 Visite de la Tour du Hâ 
 
13 h 15 Buffet 

  
14h00  Elaboration du budget primitif 2008 pour un service ressources humaines 

Débat, échanges sur les pratiques 
  Madame MH Cousin, DRH de la ville de Floirac 
  Monsieur B Jeusseaume, DRH de la ville de Mérignac 

 
16 h 30 Informations autour des dispositifs formation de la loi FPT 

 JM Taupiac, RRF, CNFPT 
 
 
17h00 Clôture de la réunion 


